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―参加のお勧めー 

 

 近年、活動拠点及び雇用のグローバル化により中国やタイ、インドなどへの進出が加速する中、日本

の産業界ではコスト競争で渡り合うのではなく、高品質、いわゆる付加価値の高いモノづくりに活路を

見いだそうとしています。その一方、「団塊世代の大量退職」や「ゆとり教育世代の社会進出」などに

より、技術の継承や人材育成がどの企業においても緊急かつ重要な課題となっています。戦後のわが国

における復興力と同じく、新興国においての教育や人々の成長意欲は目を見張るものがあり、飽食の時

代と言われる現在社会において競争力のある「人材育成」はどのようにあるべきかが問われています。 

 また、わが国企業の人事評価制度は、能力主義から成果主義へというのが大勢のようですが、バラン

スをもった評価が重要と考えます。成果なくして企業の存続・発展はないということは否定できません

が、失敗がダメ、努力しても成果が出なければダメという風土では社員は何もチャレンジしなくなり、

まさに「NO WORK NO ERROR」が企業の、人の、育成を阻害することになります。 

 人材育成が重要なのは製造業に限らず接客業務でも管理的業務でも業務品質向上の基本となるのは

そこで働く人々が自分の業務にやりがいを感じて、自己啓発に前向きに取り組むことが重要であると考

えます。 

 この度、中国地区品質経営協会では、共に地元を代表する企業である株式会社イズミ様、株式会社サ

タケ様をお招きし、組織活性、人材育成に対する自社の取り組みをご紹介いただくとともにパネルディ

スカッションではこれからの人材育成のあり方を討論していただくシンポジウムを企画いたしました。 

 前半は講演会です。株式会社イズミ様は他社との競争が激しい中で、社員だけでなく地域のパートナ

ー社員まで巻き込んだ様々な取り組みを実践しておられます。また、株式会社サタケ様は入社早々の若

手社員を鍛えて、全世界を舞台に活躍できる優秀な人材に育て上げることで有名です。両社の取り組み

には、ご参加の皆様にも参考になる事項があるものと思います。 

 後半のパネル討論では、参加者と講演者との質疑応答も交え、より本音での意見交換と将来に向けた

意見交換ができればと考えています。実りあるシンポジウムにしたいと計画しておりますので、多数の

皆様のご参加を賜りますよう、ご案内申し上げます。 

 

■ 開催概要 
 

日時：  ２０１０年１２月９日(木) １３：３０～１７：００ 

会場：  広島商工会議所  １階１０１会議室 (原爆ドーム前電停前） 

広島市中区基町５－４４    ＴＥＬ（０８２）２２２－６６１０（代表） 

主催：  中国地区品質経営協会 

組組組織織織活活活性性性化化化・・・人人人材材材育育育成成成   
～～～モモモチチチベベベーーーシシショョョンンンををを高高高めめめるるる仕仕仕掛掛掛けけけづづづくくくりりり～～～ 
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■ 講師・講演概要紹介 
 

「どうすれば、自分は輝くのか」 ～小売業における人材育成～ 

株式会社イズミ 執行役員人事総務部長 脇坂徳男 氏 

 

仕事上の能力はもとより、豊かな人間性を備えた社員の育成をめざし「人材能力開発の実践」に努めてき

たスーパーマーケットのイズミが求めているのは、自己啓発ができる人材です。会社は「提案制度」や「イズミ

ビジネスネススクール」などにより社員を支援することで、大きな成果を収めています。 

また、それらの制度は単に正社員だけでなく、職場に欠かせない大切なパートナーである地元採用のパ

ートナー社員にも実施されています。これら生き生きとした社員づくりに向けた様々な取り組みをご紹介しま

す。 

 

略歴 1951 年 広島県生まれ 

1974 年 大阪経済大学 経済学部卒業 

1974 年 株式会社イズミ入社 

2003 年 執行役員人事総務部長 現在に至る 

 

 

 

「不可能はない」 ～サタケ人事部の挑戦！～ 

株式会社サタケ 執行役員人事部長 木谷博郁 氏 

 

近年は草食系男子が増えた日本人男子のひ弱さが目立つようになりました。 

社員全員が働きやすい環境をつくることにより、すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにした

いと考えているサタケが今注目しているのは強い女性です。女性社員がキャリアを延ばしながら仕事と家庭

の両立を達成できるよう、社内結婚の推奨や不妊治療休暇などの取り組みを行う予定です。グローバル化

が一層進む中で、外国人社員を含めた将来の人事戦略についてお話しいたします。 

 

略歴 1959 年 広島県生まれ 

1982 年 広島大学工学部卒業 

1984 年 株式会社佐竹製作所（現サタケ）入社 

2001 年 人事部長 

2009 年 執行役員人事部長 現在に至る 

 

 

■ パネル討論コーディネーター紹介 
広島工業大学 教授・工学博士 久保田 洋志 氏 

略歴 1972 年 広島工業大学 工学部 経営工学科講師 

1980 年 広島工業大学 助教授 

1998 年 広島工業大学 工学博士 

1999 年 広島工業大学 工学部教授 

主な役職 日本情報経営学会常任理事、デミング賞委員、日本品質管理学会副会長、 

日本情報処理開発機構 IT 経営力総合指標委員会委員、 

中国地区品質経営協会運営委員長 

■ パネラー紹介 

能力開発部課長 村川吉郎 氏 

 略歴 1954 年 山口県生まれ 

1977 年 同志社大学 経済学部卒業 

1977 年 株式会社イズミ入社 

2008 年 能力開発部課長 
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■ プログラム 

時  間 内  容 

１３：３０～１３：３５ 開会挨拶  中国地区品質経営協会 

１３：３５～１４：４５ 

講演（１） 

「どうすれば、自分は輝くのか」 ～小売業における人材育成～ 

株式会社イズミ 執行役員人事総務部長 脇坂徳男 氏 

１４：４５～１４：５５ － 休憩（１０分）－ 

１４：５５～１６：０５ 

講演（２） 

「不可能はない」 ～サタケ人事部の挑戦！～ 
株式会社サタケ 執行役員人事部長 木谷博郁 氏 

１６：０５～１６：１５ － 休憩（１０分）－ 

１６：１５～１６：５５ 

パネル討論 

株式会社イズミ 能力開発部課長 村川吉郎 氏 

株式会社サタケ 執行役員人事部長 木谷博郁 氏 

（コーディネーター） 広島工業大学 教授  久保田洋志 氏 

１６：５５～１７：００ 閉会挨拶  中国地区品質経営協会 

 
■ 会場案内 

 

 

■ 参加申込み要領 
【定      員】 １５０名程度（先着順） 

【参  加  費】 会員会社 無料  （非会員会社 ３，０００円／一人） 

【申込締切日】 ２０１０年１１月３０日 (火) 

【申 込 方 法 】 申込用紙に必要事項を記入のうえ、郵送､ＦＡＸまたはｅメールで申込み下さい。 

 

以 上 

広島商工会議所 １階 101 会議室 
広島市中区基町５－４４ 

ＴＥＬ （０８２）２２２－６６１０（代表） 

最寄りの下車駅 
・ 原爆ドーム前、紙屋町 

（広島電鉄路面電車、バス各社） 
・ 広島バスセンター（バス各社） 
・ 県庁前（広島高速交通、バス各社） 
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シンポジウム 「組織活性化・人材育成」 参加申込書 

申込先 ： 中国地区品質経営協会 

ＴＥＬ （０８２）５３２－６８４４                ＦＡＸ （０８２）５３２－６８４５ 

〒733-0011 広島市西区横川町３丁目５番９号 （世良ビル４０４号） 

ｅ-ｍａｉｌ； qmac＠a1.mbn.or.jp             URL； http://qmac.jp/ 

 

会社名 

 

申込責任者（役職・氏名）： 

 

 

 

 

所在地（〒         ） 

 

参  加  者  名 所  属 ・ 役  職 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

参加者  （ 計                 名 ） 

参加費  （ 計               ０ 円 ） 

受付確認連絡     必要  ・  不要 

請求書発行     必要  ・  不要 

※ご記入頂いた企業・組織および個人情報は、参加申込受付処理並びに当協会からのセミナーや行事のご案内のために使用します。 


